
●介護現場に必要な「報連相」とは？
●事例 1：新人スタッフが「わかりました！」と言いながら、わかっていないのは何故？
●事例 2：あのスタッフは１回で覚えてくれるのに、このスタッフは何回教えても覚えてくれない⁉
●事例 3：「仕方なく私がやっているだけなのに…」
　　　　主体的なスタッフを育てるためには、どうしたらいい？

指導・育成を担う職員向け研修

参加
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対象：埼玉県内の介護施設に就業中の指導・育成を担う職員

介護現場で実践する
報連相とスタッフ育成のコツ

ケアマネジャー時に困難ケースを多数担当し、コミュニケーションの大切さを痛感する。
介護職員を対象に豊富な研修実績を持ち、実践を元にした参加型研修が特徴。
著書に「介護スタッフのトリセツ」「マンガでわかる介護職のためのコーチング」等がある。
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両 日 と も 同 じ 内 容 で す

受託運営会社
株式会社パソナライフケア

お申込み二次元コード▶

012 0 -121-767
受付時間：平日 9:00~17:00

電 話

03-6832-7387
必ず下記必要事項をご記入の上お申込みください
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会場：ソニックシティ603
さいたま市大宮区桜木町 1-7-5

�� :��~�� :��
�� ��� 月� 日 火

会場

定員
40名

埼玉県福祉部高齢者福祉課

受託運営会社：株式会社パソナライフケア令和 8年度埼玉県介護職員就業定着支援事業
0120-121-767

主催
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https://kaigo-next.pref.saitama.lg.jp
saitama-kaigo@pasona-lc.co.jp

日々の業務に追われて「部下に任せるより自分でやった方が早い」と感じていませんか？
本研修では、管理職が無理なく実践できる、介護現場で役立つ報連相と

任せて育てる関わり方を介護職員あるある事例から学びます。
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